
 Projekt z dnia 23.09.2025 r. 

UCHWAŁA NR …………………
RADY MIEJSKIEJ W …………………………
z dnia ………………………….

w sprawie zmiany uchwały Nr VII/40/2019 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

	Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Miejska w Olszynie uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr VII/40/2019 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wprowadza się następujące zmiany: 
w Rozdziale 4. Dodatek Funkcyjny, w § 10 dodaje się ust. 7 w brzmieniu:
„7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoły/przedszkola przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości do 25 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikającego z osobistego zaszeregowania.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Olszyny. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r.






















Uzasadnienie 

	Dodatek funkcyjny stanowi ekwiwalent za zwiększony nakład pracy, stopień utrudnienia pracy i zwiększony zakres odpowiedzialności. Ustalenie wysokości dodatków funkcyjnych jest kompetencją organu prowadzącego zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.   
	Podjęcie uchwały wynika z potrzeby dostosowania obecnie obowiązujących zapisów regulaminu do zmian organizacyjnych i struktury zatrudnienia w Szkole Podstawowej Nr 1 w Olszynie.
Proponuje się, aby przedstawione zmiany obowiązywały od 1 września 2025 r. Zgodnie z art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2020 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych
(Dz. U. z 2019 r., poz.1461) istnieje możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje się, że powyższe zmiany nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Postanowienia niniejszej uchwały są korzystniejsze dla nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Olszyna.
Biorąc pod uwagę powyższe okoliczności podjęcie uchwały jest uzasadnione.

