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w sprawie zmiany uchwaly Nr VI1/40/2019 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 26 czerwea
2019 r. w sprawie regulaminu okre§lajacego wysokosé stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) w zwiazku z art. 30
ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz.
986
ze zm.) oraz § 5 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 styczmia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunk6w przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. jedn. Dz. U. 22024 1.
poz. 755) Rada Miejska w Olszynie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W uchwale Nr VII/40/2019 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 26 czerwca 2019 .
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w Rozdziale 4. Dodatek Funkcyjny, § 10 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola fprzysluguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

% stawki wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Liczba oddzialéw w szkole/przedszkolu nauczyciela, wynikajacy z osobistego
zaszeregowania: .
1. |do4d 35%
. |od5do9 40%
3. | od10do 14 45% ,,




Uzasadnienie

Dodatek funkeyjny stanowi ekwiwalent za zwigkszony nakiad pracy, stopief utrudnienia pracy
i zwickszony zakres odpowiedzialnosci. Ustalenie wysokosci dodatkéw funkcyjnych jest kompetencja
organu prowadzacego zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . Karta Nauczyciela.

W zwigzku z systematycznym wzrostem zadan i obowiazkow, wynikajacych
w szczegblnoéci: ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz zadanh wynikajgcych
z ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej (t. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 152 z p6zn. zm.) zasadne
jest podniesienie dodatkéw funkcyjnych dla kadry kierowniczej placéwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Olszyna. Okreslona, procentowa stawka dodatku funkcyjnego,
wyliczonego od wynagrodzema zasadniczego nauczyciela, uwzglednia wielkos¢ szkoly, jej strukturg
organizacyjna, liczbe uczniéw i liczbe oddziatéw w szkole/przedszkolu. Liczby te sa przedstawione
jako zatacznik do mmejszego uzasadnienia.

Za%qcza siec tez do uzasadnienia projektu uchwaly Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 755) obowiazujgcy od dnia 01 styczma 2024 r. .
Stawki wynagrodzenia zasadniczego na 2025 r. sa jeszcze w procesie legislacji. ' ?

Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci podjecie uchwaly jest uzasadnione.



