projekt

w sprawie zmiany uchwaly Nr VII/40/2019 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie regulaminu okre§lajacego wysokosé¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust.
6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pozn. zm.) oraz § 5 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r. poz. 755)
Rada Miejska w Olszynie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W uchwale Nr VII/40/2019 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegéltowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

W Rozdziale 4, § 10 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci 2500,00 zt.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Olszyny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2025 roku.




Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie: zmiany uchwaly Nr VII/40/2019 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Dodatek funkcyjny stanowi ekwiwalent za zwigkszony naklad pracy, stopien
utrudnienia pracy i zwigkszony zakres odpowiedzialnosci. W zwigzku z systematycznym
wzrostem zadan i obowigzkéw zasadne jest podniesienie dodatkéw funkcyjnych dla kadry
kierowniczej placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Olszyna.

Ustalenie wysokosci dodatkéw funkcyjnych jest kompetencjg organu prowadzacego
zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektdrych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 ') dopuszcza mozliwosé nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady
nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dzialaé z moca wsteczng nie wprowadzajg
obowiazkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest roéwnoznaczne
Z pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Biorac pod uwagg powyzsze okolicznosci podjecie uchwaly jest uzasadnione.



