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UCHWALA NR ..ovvivennsrinsmssssssseses -7
Rady Miejskiej w Olszynie
Z dNia cisssissssiamarasansais

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), w zwigzku z art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2026 r,, poz. 515) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadari zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd, wyodrgbnionego w budzecie gminy
Olszyna, z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez burmistrza i dyrektoréw szkot oraz tryb
zgtaszania kandydatéw do tych nagrod.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Olszyna;

2) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Olszyny;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa
w pkt 1;

5) funduszu - nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, wyodrebniony
w budzecie Gminy Olszyna.

§ 3. Srodki w ramach funduszu, dzieli sie w danym roku budzetowym w nastepujacy sposob:

1) 40% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza;

2) 60 % srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora.

§ 4. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §3 przyznaje sig z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegbinie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie i zinnej
okazji.

§ 5. 1. Burmistrz przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy.

§ 6. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody, burmistrz oraz dyrektor podejmuja samodzielnie,
uwzgledniajac posiadane na ten cel srodki.

§ 7. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi badZ dyrektorowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku i spetnieniu po minimum dwoch kryteriéw z obszaréw wymienionych w pkt 1), 2), 3):
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniéw z egzamindw,
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych
o0 zasiegu co najmniej powiatowym,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

c) opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych,

f) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

g) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,



h) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole i osigganie wymiernych
efektéw dziatania tych organizacji,
i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole, w szczegélInosci przez
organizowanie wycieczek, udziatu ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach;
j) propagowanie i organizowanie w szkole akcji charytatywnych, proekologicznych i prozdrowotnych;
2) w zakresie pracy opiekuriczej, w tym realizacji zadaii zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
c) organizowanie wspotpracy szkoly z organizacjami i innymi instytucjami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
d) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami, majgcymi trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w grupie,
e) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie réznorodnych form wspétdziatania szkoty
zZ rodzicami,
f) wspotpracowanie z rodzicami oraz wspieranie ich w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
g) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan istotnie zwigkszajacych role i udziat szkoty w srodowisku
lokalnym,
h) podejmowanie dziatan interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
i) realizowanie zadar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, rozwijania ich znajomosci
przepisow bhp i bezpieczeristwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu,
j) organizowanie wsp6tpracy szkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczedstwo, ochrone
zdrowia, profilaktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny;
3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
c) wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym,
d) dbanie o mienie placéwki, zabieganie o polepszenie bazy dydaktycznej oraz nalezyte
jej wykorzystanie,
f) uczestnictwo w realizacji projektow i przedsiewzie¢ w ramach programéw,
g) prawidtowe i efektywne wspotpracowanie z organem prowadzacym i organami szkoty,
h) aktywne promowanie szkoty m. in. poprzez udziat w pracach réinych organizacji spotecznych,
stowarzyszen i innych instytucji,
i) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organdw szkoty i efektywna wspétpraca;
§ 8. 1. Nagrode Burmistrza moze otrzymac dyrektor szkoty, ktéry poza kryteriami wymienionymi w § 7
posiada wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkota oraz spetnia co najmniej 4 kryteria wymienione
w punktach od 1 do 9:
1) skutecznie dziata jako kierownik zaktadu pracy poprzez dobér kadry pedagogicznej, umiejetnos¢
planowania i organizowania pracy, znajomosc przepisOw prawa oraz szczegblne osiggniecia szkoty;
2) motywuje nauczycieli do podejmowania nowych dziatan i rozwoju;
3) umiejetnie rozwigzuje konflikty i usuwa napiecia w zespole pracownikéw, stawia zadania
i egzekwuje ich wykonanie;
4) podejmuje dziatania zapobiegajace uzaleznieniom i agresji wéréd ucznidw;
5) wspotpracuje z organem prowadzacym szkote, organem nadzoru pedagogicznego, rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym;
6) racjonalnie wydatkuje s$rodki zaplanowane w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki i potrzebami w zakresie bezpieczenstwa ucznidw;
7) dba o mienie szkoty oraz angazuje sie w realizacje przedsiewziec inwestycyjnych i remontowych;

2



8) dba o wizerunek i jakos¢ pracy szkoty;

9) wazorowo kieruje placowka.

§ 9. Warunek dotyczacy spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 7 i § 8 dotyczy roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym nagroda jest przyznawana.

§ 10. Terminy skfadania wnioskéw:
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do 20 wrzeénia danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

30 dni przed terminem przyznania nagrody - w innych przypadkach niz wymieniony w pkt 1.
Whioski ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

Whioski o nagrode burmistrza rozpatrywane sa w terminie 14 dni od ostatecznego terminu
sktadania.

Whioski skladane sg w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Wniosek o nagrode Burmistrza Olszyny”.
Whiosek o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 11. Przyznanie nagrody potwierdza sie dokumentem, ktérego odpis umieszcza si¢ odpowiednio
w aktach osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 12. Traci moc uchwata nr XIV/74/2004 Rady Gminy Olszyna z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
przyjecia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Olszyny.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Domihik \Kubacki



Zatacznik
do Uchwaty Nr.......ccoveennne.
Rady Miejskiej w Olszynie

Z2dnia i

(Dane wnioskodawcy)

{Dane organu rozpatrujacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

Whioskuje sie o przyznanie dla nastepujacego kandydata nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli, za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

1. Imie i nazwisko nauczyciela:

3. Zajmowane stanowisko oraz rodzaj prowadzonych zaje¢ w danej szkole przez nauczyciela:

4. Staz pracy w danej szkole oraz ogodlny stazi pracy pedagogicznej:

5. Informacja o ostatniej ocenie pracy nauczyciela - stopien i data:

6. Uzasadnienie przyznania nagrody:

Stwierdza sie, ze kandydat do nagrody spetnia nastepujace kryteria w zakresie:
a) pracy dydaktyczno-wychowawczej




b) pracy opiekuriczej, w tym realizacji zadar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

srssannaane

c) innych zadan statutowych szkoty
{data i podpis wnioskodawey)}
Decyzja Burmistrza Olszyny
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UZASADNIENIE do Uchwaty Nr......ccccovvvvnvniinnnes Rady Miejskiej w Olszynie
Z2.dNia .o

w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy tworzy
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
przez organy prowadzace szkoty i dyrektoréw szkét. Do kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
uwzgledniajac w szczeg6lnoséci sposéb podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoty
i dyrektoréw szkot, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W zwigzku z koniecznoscig dostosowania kryteridw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrdd do obowiazujacych przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. 2 2026 ., poz. 515) podjecie uchwaly jest zasadne.

Projekt uchwaly zostat przestany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym: ZNP, NSZZ
Solidarnosé.



